ООО «СтройТекс ДВ» -строительная организация, которая осуществляет функции: по монтажу и внедрению электрооборудования; установке вентиляции; монтажу, демонстрации установленного оборудования в действии; обеспечению полной готовности изделия к эксплуатации и другие.
[bookmark: _GoBack]ООО «СтройТекс ДВ» характеризует линейная организационная структура. На предприятии минимальное число звеньев в системе управления, что позволяет осуществлять быстрый контроль за сотрудниками и закрепленными за ними задачами. Во главе компании стоит одно лицо – генеральный директор, который осуществляет общее управление, а также следит за деятельностью и функционированием компании. В его обязанности входит и постановка целей и задач, общий контроль за их достижением, организация приобретении оборудования для работ и услуг. В прямом подчинении генерального директора находятся главный бухгалтер, менеджер, технический директор, и офис-менеджер.
Данная работа будет построена с точки зрения внутреннего психолога.
На предприятии наблюдается высокая текучесть кадров,  а  также ситуация, когда на собеседование приходят кандидаты, но в итоге отказываются от должности.
 В результате психолог разработал стандартизированное собеседование, которое значительно улучшило ситуацию.
Прием на работу осуществлялся в два этапа:
1. Собеседование:
Начальный этап собеседования – самопрезентация претендента. За это время нужно выйти на открытый разговор, в том числе оценив его навыки общения.
Вопросы:
1. "Расскажите о себе"
2. Назовите свои сильные и слабые стороны
3. Каким вы видите себя через пять лет?
4. Чего Вы ожидаете от нас
5. Расскажите в последнем конфликте с коллегой или клиентом. Что произошло?
6. Опишите свою идеальную работу.
7. Вы читали историю нашей компании, что именно заинтересовало Вас?
8. Что для Вас главный мотиватор?
9. Почему Вы думаете, что мы должны выбрать именно Вас?
2. Тестирование.
Тестирование включает психологическую составляющую, а также знание русского языка.
Формирование взгляда на компанию происходит как раз в первые 3-5 минут. Поэтому нужно постараться за это время не разочаровать кандидата. Для этого следует воспользоваться некоторыми советами о том, как начать собеседование. Примерная структура собеседования с кандидатом выглядит следующим образом:
Подготовить переговорную. Навести порядок, проветрить помещение, разместить резюме кандидата перед собой. 
Нужно избежать напряжения в начале общения. 
Для комфортного ощущения собеседника нужно устранить барьер недоверия. Собеседование должно начинаться вовремя.
ООО «СтройТекс ДВ» используя данную стратегию имеет возможность значительно повысить шансы на выбор перспективных сотрудников. 

